ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya NOVIANTO, S.Sos, M.Si selaku Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sebagai berikut :

1.

10.

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal visi dan misi serta
program prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran
dan Indikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan.

Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan
penjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta konsisten berprilaku yang
selaras dengan nilai, norma dan/ atau etika organisasi serta menjadi
tauladan yang baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakat.

Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara profesional melalui
peningkatan kompetensi, dan menjadikan prilaku kerja yang berorientasi
prinsif hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan napotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta dan menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku,;

Bersikap transparan, jujur obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan
perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada
pegawai yang berada di bawah pengawasan saya dan/ atau sesama pegawai
di lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal — hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, saya siap betanggung jawab dan
menerima sanksi sebagai konsekuensinya.

Manna, 2024

Menyaksikan : Pembuat Pernyataan,
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

BUPATI BENGKULU SELATAN Kabupaten Bengkulu Selatan

A 4
[ \
{ \

\ «
\ %

GUSNAN MULYADI, SE., MM .:’NOVIA O, S.Sos, M.Si

NIP. 49641130198902 1001



fon) PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
Y@ DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JL. Affan Bachsin No. 101 Manna Bengkulu Selatan Kode Pos. 38518
Email. dikbud.bengkuluselatan@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : NOVIANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUSNAN MULYADI, SE., MM
Jabatan : Bupati Bengkulu Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji dengan sungguh — sungguh kepada pihak kedua :

1. Dalam rangka mendukung pencapaian Visi, Misi, Program Dan Sasaran Serta
Target Kinerja Pemerintah Daerah, berkomitmen untuk mencapai target
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi kewenangan sesuai tugas dan
fungsi jabatan yang diemban sebagiamana tertuang, pada Lampiran I
Perjanjian ini.

2. Berkomitmen mewujudkan perjanjian kerja tambahan untuk percepatan
implementasi Reformasi Birokrasi menuju good govermment dan clean
govermance sebagaimana tertuang pada lampiran II perjanjian ini.

3. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan kami siap menerima sanksi sebagai
konsekuensinya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Maret 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BENGKULU SELATAN Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Bengkulu Selatan
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Lampiran I

: PERJANJIAN KINERJA

Kepala Dinas Pendididikan dan Kebudayaan
Kabupaten Bengkulu Selatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD
Tahun Anggaran :2024

: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Satuan Target
Sasaran
1. | Meningkatnya Akses Angka Partisipasi Sekolah | Persentase 100 %
Terhadap Layanan (APS) PAUD
Pendidikan
Angka Partisipasi Sekolah | Persentase 100 %
(APS) SD
Angka Partisipasi Sekolah | Persentase 100 %
(APS) SMP
Angka Partisipasi Sekolah | Persentase 100 %
(APS) Kesetaraan
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Kelulusan SD | Persentase 100 %
Layanan Pendidikan
Persentase Kelulusan Persentase 100 %
SMP
Rata-rata Nilai Asesmen Indeks
Nasional SD
- Nilai Literasi
Nilai Numerasi 54
39
Rata-rata Nilai Asesmen Indeks
SMP
- Nilai Literasi
Nilai Numerasi 63
57
Persentase Satuan | Persentase 11,71%
Pendidikan PAUD
Terakreditasi B
Persentase Satuan | Persentase 55 %
Pendidikan SD
Terakreditasi A
Persentase Satuan | Persentase 55%
Pendidikan SMP
Terakreditasi A
3. | Meningkatnya Kualitas Persentase PTK | Persentase 80
Pendidik dan Tenaga Bersertifikat Pendidik
Kependidikan
Persentase Guru PAUD | Persentase 82,86 %
Formal dengan
Kualifikasi D.IV/S1
Iklim Keamanan SD Indeks 70
Iklim Keamanan SMP Indeks 88,14




Iklim Kebhinekaan SD Indeks 92,65
Iklim Kebhinekaan SD Indeks 80
Iklim Inklusivitas SD Indeks 90,61
Iklim Inklusivitas SMP Indeks 86,33
Program Anggaran Keterangan
. Penunjang Urusan Rp. 211.526.626.022 DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupaten Kota
. Program Pengelolaan Rp. 69.307.019.858 DAU/DAK
Pendidikan
. Program Pendidik dan Rp. 97.799.330 DAU
Tenaga Kependidikan
. Pengembangan Rp. 400.907.770 DAU
Kebudayaan
. Pelestarian dan DAU
Pengelolaan Cagar Rp. 21.661.700
Budaya
Jumlah Rp. 281.354.014.680

Pihak Kedua,

BUPATI BENGKULU SELATAN

GUSNAN MULYADI, SE., MM

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaa:

Kabupaten Bengkulu Selatan
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Lampiran II : PERJANJIAN KERJA TAMBAHAN
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Bengkulu Selatan

PERJANJIAN PEJABAT STRUKTURAL UNTUK
PENCAPAIAN TARGET KINERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

NO URAIAN TARGET KETERANGAN

1 | Penguatan AKIP pada PD BB
1) Perencanaan kinerja 24 Dari bobot 30
2) Pengukuran kerja 24 Dari bobot 30
3) Pelaporan kinerja 12 Dari bobot 15
4) Evaluasi kinerja 20 Dari bobot 25

2 | Jumlah inovasi yang dibangun dan Minimal 1 Terimplementasi
dikembangkan Inovasi dengan baik

3 | Penerapan dan evaluasi SPIP pada Level 3 Laporan pelaksanaan
PD SPIP

4 | Indeks Manajemen Resiko Level 3 Laporan implementasi
Perangkat Daerah MRI

5 | Terkelolanya data sektoral 100% pemenuhan elemen
Perangkat Daerah data sektoral

6 | Tata Kelola dan tindak lanjut TL 100% Tindak lanjut temuan
pemeriksaan keuangan PD pemeriksaan keuangan

7 | Ketertiban Manajemen BMD 100 % Rekonsiliasi asset

8 | Realisasai Pelaksanaan Program /
Kegiatan Perangkat Daerah

] o,

1) Sélglber Dana APBN (Bagi yang 100% Laporan Setiap
2) Sumber Dana APBD 100% Triwulan

9 | Partisipasi dalam Agenda
Pemerintah Evaluasi per triwulan
1) Rapat penting DPRD 100%
2) Rapat penting kedinasasn 100%

10 | Penerapan dan pencapaian Target 100%
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BENGKULU SELATAN Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Bengkulu Selatan

J\ \ %
GUSNAN MULYADI, SE., MM N\ &% NOVIANTO, S.Sos, M.Si

NIP.-19641130 198902 1001




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN
PAKTA INTEGRITAS

—

Saya RAHMADAN, M.Pd selaku Pengelola Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Bengkulu Selatan menyatakan sebagai berikut :

1

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Bengkulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi guna
meningkatkan kinerja untuk mew isi dan misi serta program prioritas
Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indicator kinerja utama
yang telah ditetapkan; "

Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan

kehormatan, harkat dan martabat sebags

Bengkulu Selatan, serta konsisten |

dan/atau etika organisasi serta

e S




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN




~ PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Affan Bachsin No. 101 Telp (0739) 21233 Manna 38518
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ampiran 1 : PERJANJIAN KINERJA
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Bengkulu Selatan

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

| TARGET |




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya- ?.Viarisa Evita, AMd sclaku Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas
Pendidikan Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sebagai berikut:

25

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi
guna meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program
prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indicator
Kinerja utama yang telah ditetapkan;

. Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan

menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang

selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan

yang berusaha memenuhi standar Kkerja secara professional melalu!

peningkatan kompetensi, dan menjadikan perilakukerja yang berorientasi

pelayanan, komitmen, inisiatifkerja, kerjasama, dan kepemimpinan sebagai

prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS;

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, ataubentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawail
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di
lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan, saya siap bertanggungjawab dan menerima
sanksi sebagai konsekuensinya.

Manna, Desember 2023
Menyaksikan: Pembuat Pernyataan,

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

e
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Lampir .
PIranT : PERJANJIAN KINERJA

nas Pendidikan d
an Kebud
Kabupaten Bengkulu Selalanﬂyaan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBBAG UM
D UM DAN KEPEGAWAIAN
INAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. BENGKULU SELATAN

(Mo — s | wosroren_| SAr [T
gkatnya Administrasi | Jumiah Dokumen Hasil | Persentase 100
Pelaksanaan Tugas ASN | Penyediaan  Administrasi
Kabupaten Bengkulu Selatan Pelaksanaan Tugas ASN
2. | Meningkatnya Pemerataan | Jumlah Dokumen Hasil Persentase '-—_Taé—_—d
Kuantitas dan  Kualitas | Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga
) Kependidikan Bagi  Satuan | Kependidikan Satuan
‘.,' Pendidikan pendidikan Dasar PAUD
dan Pendidikan Non
Formal/ Kesetaraan .
3. | Meningkatnya Penataan | Jumlah  Laporan  Hasil Persentase 100
Kuantitas dan  Kualitas | Pelaksanaan Penataan
Pendidik dan Tenaga | Pendistribusian Pendidik
Kependidikan Bagi  Satuan dan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Satuan Pendidikan Dasar
PAUD dan Pendidikan Non
Formal/ Kesetaraan

Manna, Desember 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
— S
,mewi;ans Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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KABUPATEN BENGKULU SELATAN
PAKTA INTEGRITAS P

RAH sy dan Kepud®
SKaastr)a MADAN, M.Pd selaku Pengelola Sekretaris Dinas Pendidikan d
upaten Bengkulu Selatan menyatakan sebagai berikut ; gicula
tah inovasi 5"

i.

10.

BEkami(men selalu meni = — meri
jaga citra dan kredibilitas Pemerin

janji i pangun!

Selatan, serta berjanji akan berupaya maksim n;fmsem - og::l am P

meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi tor

Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indic& "

yang telah ditetapkan; ; gipi) deng men.lafn .
Pegawai Negeri S1P% Kabup2 f

Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji P

kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan dengan pilai, 7
Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang selaras, sesama PNS maupus
dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagl

bagi masyarakat; . a1 melalui :
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professiona’ T apan, komitmen:
kompetensi, dan menjadikanan perilaku kerja yang berorientast pel&ga]am mengemban
inisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinan sebagal prinsip hidup
amanah sebagai PNS; san
Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan Pemberanta
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela; langsung berup2
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung iy ﬂdal;n ketentuan yang
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesual deng

berlaku; .
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabe{ dalam mel% tugasm ,tu =
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of Lr}f;erest) dalam pe dang-
Memberi contoh dalam Kkepatuhan terhadap kebijakan dan ?eraturan dapﬁchqlbal b
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang bera

asan saya dan /atau sesame awai di lingkungan kerja; : :
. i ’ N integritas di lingkungan Dinas

KO]'UPSi’ KOIL’S"

Akan menyampaikan informasi penyimpangan : ng
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya, _ | -
Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap
konsekuensinya.

bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai

Manna, 2024
Pembuat Pernyataan,

{7 Sekretaris Dinas Pendidikan dan
Eebudayaan Kabupalcn Benghulu Selatan
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PE N
DlNAMSmI{’l;LA" KABUPATEN nmNGKUWI
o DIDIKAN DAN K%‘Bm bttt

AfTan Bachsin No, 101 Telp (0739) 21233

PERJANJIAN KINGRJA TAHUN 2024 para
" cl‘ckllft trans
pawah

tangan

Dalam rangkn me

Wijudk yan
nn o ) eme 1N

| ne o
ertn berorfentan pada hasil, knmi yang hertandd

ini:

Nama F RAHMADAN, M.Pd alu

Jabatan ! Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayad Kabupater Bcngk
Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIANTO, 8.808, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Benghul\
Selatan

but PIHAK KEDUA

Selaku atasan PIMAK PERTAMA, selanjutnya dise
rusnya sesual

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seha
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebe

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kam.

gka mcﬂﬁﬂgah
rhasilan dan

elakukan

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan m
an yang

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindak

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan

% r
RAHMADAN, M.Pd
NIP. 19731013 199801 1 001

Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebud ‘Kabupaten Bengkulu
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS eneot®
golah
gidikan STKOF  qyataks
A, M.Pd selaku Kepa!a Bidang pﬂnbinasﬂ Pen ylﬂt@;

ama Dinas Pend u
se . idikan dan K upaten
scbagai berikut: dan Kebudayasan Kabupad

1.

Saya LUS] WIJAY
Pert

1;&‘;‘-10:““““,“ sclalu menjagn citra dan krecdililites
oeiatan, serta berjanji akan berupaya maksim a
meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan mist
Ffemcnntah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan
yang telah ditetapkan; : i Sipt
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawe Negcﬂmcnn
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungas dengan nilai, @
Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang selaras. sesama PNS maupu®
dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagl

bagi masyarakat; , raelatui peni.ngkatan

3. Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secard Pfofesmmj-al an, Komitmen.

kompetensi, dan menjadikanan perilaku kerja yans berorientass 2 dalam mengembart

inisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup :
amanah sebagai PNS; si, Kohust

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pembera.ntasan Korup

dan Nepotisme seria tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela,dak {angsung berupa

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau o ketentuan yang

suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnyza yang tidak sesuai dengan &

berlaku; E

6. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas; .

7. Mengnindari pernieniangan kepentngan fconfiict of interesy) dalam pelaksanaan tagess

% Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan pergndang—
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawal yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di lingkungan kerja;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai

g

i

konsekuensinya.
Manza, Fetwuarnr 2024
Menyaksikan: Pembuat Pernyataan,

Kepala %@Eﬁ&dﬂcﬂn dan Kebudayaan Kepala Bidang Pembinaan SMP
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LUSI WIJAYA, M.Pd

NIP. 19641130 198902 1 001 NIP. 19740325 200502 1 00}
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\aya LUSI WIJAYA, M.Pd selaku Kepala Bidang
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l\‘m komitmen selalu menjaga citra dan kredibilltf‘snfc mem 2 joritas
Selatan., serta berjanji akan berupaya ‘T}a}*?" misi sertd progra atama
meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi danan d‘an jndicator kiner}@
Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuar, sasar aga
vang telah ditetapkan; Bl | Negeri Sipil deng menj -
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janjt Pegawal | e pemerint Kabupate
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Lingkung dengan at, norma
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Bengkulu Selatan, serta konsisten
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dan Nepotisme serta tidak melibatkan dirl dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berup2
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas,

g baik bagi sesama
- i ingkatan
auhi standar kerja secara prcfessmn_al r::lelalul pe;;'l-ngjunen,
rlaku kerja yang berorientasi pelayanarn, e
nan sebagal prinsip hidup dalam menge

lusi

6.

7. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

8. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-
undangan dalam _melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan /atau sesame pegawai di lingkungan kerja;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta rurut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerim = >
konsekuensinya. 2 sanks sebiag

Manna Februari
Menyaksikan: : 2024
Kepal mﬁi'?“s‘ idikan dan Kebud Peminiat Permyataon,
epala as an Kebudayaan chala Bidan .

-;Kam/p‘ra\‘\g&ngkulu Selatan g Pembinaan SMP
ﬂ;\ e 5: : .’Zf\'
&/ EPAY 3\ L)

N

: SiSos M.Si LU
SI WLJ
NIP. 19641130 198902 1 001 NIP. 1 AYA, M.Pg

9740325 200502 1 gg;
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= PERJANJIAN KINERJA ektif, (ranspara
Slam r pan yang e€ETT L wah
dan akll H.ngka n'l{\“-‘ljudk““ ﬂ\ﬂn“jcmt‘n ppmcriﬂtﬂ bcr‘anda langﬂﬂ dl
ini: Ntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
Nam: ‘
Namg : LUSI WIJAYA, M.Pd ah pertamsa pinas
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menc‘: Jatan
- e
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NOVIANTO, S.Sos, M.Si 5 ngkuh-l gelatan
e
Jabatan  :Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab- 1
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KED :
geharusnya sesual

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang et
] a2 s menengah
lamplran pe{ja_njla_n ini, dalam rangka mencapai ta['get kinerja jangka

jlan dan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhas-l
ggung jawab kami.

erta akan melakukan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tan

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan s
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Februari2024
PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pembinaan SMP

G v \._'_'-:"-’ WeAM >

SOVIANTO, S.Sos, M.Si LUSI WIJAYA, M.
NIP. 19647130 198902 1 001 NIP. 19740325 200502 1 001

PIHAK KEDUA




DINA’B PRENDITAYLr & se = & an ===

PERJANJIAN KINERJA = Am ma Tng‘}ﬂ
DINAS PENDIDIKAN DAN mUDAYAAN | W’ . /
INDIKATOR 60%

NO SASARAN STRATEGIS 3 . 100%
(1) @) Farentase Sekosh MU0 -

1 Meningkatnya Tgta Kelola Pendidikan SMP persentase M“ﬁ"wﬂ Naﬂm‘d 8

2 |Meningkatnya Tingkat Kelulusan SMP Jumlah Siswa Berprestas! ngkat YSMP 1

3 Meningkatnya Prestasi Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa SMP "1 Rata-fata ujian Akhir Seko

B Meningkatnya Nilai Rata-rata Ujian Akhir Sekolah SMP T Kurlkuiumﬂl_' e

5 |Meningkatnya Kualitas Kurikulum Satpen SMP Sersentase Kualitas Tenaga PTK S

6 Meningkatnya Kuafitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP ’/

NO Kegiatan 149,999,200

1 |Pembinaan Minal, Bakat dan Kreatiiitas Siswa Sekolah Menengah Pertama 164,099,940

7 |Penyslenggaraan Proses Belajar dan Ujian Peserta Digik Sekoizh Menengah Pertama 50,000,640

3 Karier Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP 10,695,944,840

4 |Rehabiitasi SedangBerat Ruang Kelas Sekoizh Menengah Pertama 155,000,200

5 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Menengah Perlama 11,050,000,000

g |P;mggioBﬂ1DmaBOSSekolahMmmgahPertana ~ [Tidak Ada Anggaran

7  |Penambahan Ruang KelasBaru - |Tidak Ada Anggaran

8 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 74143450

8 |Pengadaan Perengkapan Sekoiah - _|Tidak Ada Anggaran

10 |Pengadaan Perengkapan Siswa - —rakan Masyarakal - _|Tidak Ada Anggaran

11 [Peniaion Kelayakan Usulan Perizinan Pendidikan Dasar yang d selenggarsan By -

12 |Penyusunan Siabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Anggaran

epala Dinas Pendidikan dan Kebudaysan “é:;&ao 0S Februari 2024
S RA L Selatan Pembinaan SMP
i Rebupalen Bengiulu
—
LUS AYA, M.Pd

e Ralrnlah Nasar

nﬁn_ahs__xuﬁkulum dan b._ .

NIP. 19740325 200502 1 001
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5

AN

mum KULU SELATAN
PAKTA INTEGRITAS

kan SBkOIah

Saya ONAWAN AFFRIYADI, SP selaku Kasi Pendidik dan tenag® "To oy, gelatan,
Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupa

menyat i berikut:
yatakan sebagai berikut aten Bengkulu

Kepcru'.‘lil-‘lj

; : . hilit smerintah Kabup .
Berkomitmen selalu me a citra dan kredibilitas Peme inovasi guna
LU membangun 11 prioritas

Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal me

meningkatkan kincga Juntuk mewujudkan visi dan misi s:icrct;l l:;';’g{q ?I':"ctja utama
Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indica

yang telah ditetapkan; _ Ne menjaga
'I\m%luk, patuh cll)an taat pada sumpah dan janji Pegawai Negerl Sipil .d‘tz;l%allzabupjaten
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan Pemerin ilai, norma
Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang szf:laras' dengan II;NS ’m isieeen
dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagi sesama
bagi masyarakat; : .
ngamia;a berusaha memenuhi standar kerja secara profession_al melalui pt;‘lmg_f;‘;a:
kompetensi, dan menjadikanan perilaku kerja yang berorientasi pelayanan, omlmban’
inisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup dalam menge
amanah sebagai PNS; i Kolosi
Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupst,

dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak Iangsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran

peraturan yang dilaporkannya,

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja

yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konsekuensinya.

Manna, Februari 2024
Menyaksikan: Pembuat Pernyataan,

Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
SMP

ONAWAN AFFRIYADI, SP
NIP. 19740325 200502 1 001




Bengkulu Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyad disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya Sesual

ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

lampiran perjanjian
pberhasilan dan

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ke
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Februari2024
PIHAK PERTAMA

Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
SMP

K-

ONAWAN AFFRIY ADL, SP
NIP. 19740325 200502 1 001




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN
PAKTA INTEGRITAS

Saya AHMAD FADHIL FATHONI, SH selaku Kasi Kelembagaan dan Sarana prasararlla
Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu

Selatan, menyatakan sebagai berikut:

;1

WS

10.

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Bgnglﬂﬂu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi guna
meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program ‘pnontas
Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indicator kinerja utama
yang telah ditetapkan; )
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang selaras dengan nilai, norma
dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagi sesama PNS maupun
bagi masyarakat;

Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalui peningkatan
kompetensi, dan menjadikanan perilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagai PNS;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak Iangsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai

konsekuensinya.

Manna, Februari 2024
Pembuat Pernyataan,

Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
SMP

AHMAD FADHII\ FATHONI, SH
NIP. 19831110 200212 1 006




= PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
S DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

J. Affan Bachsin No. 101 Telp (0739) 21233 Manna 38518

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:
Nama : AHMAD FADHIL FATHONI, SH
Jabatan . Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah Menengah
pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu
Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . LUSI WIJAYA, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

l
i
'.
|
|

Manna, Februari2024
PIHAK PERTAMA

Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
SME

ATIVLE

AD F2 . HONI, SH
NIP. 19831110 200212 1 006
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evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Manna, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kepala Bidang Pembinaan
P ./?- engkulu Selatan Pendidikan Sekalah Nasar
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ZERO KUR IAWAN, S.S0s
NIP 19751007 199003 | (){)"1




Profes Guru Sckolah Dasar

Persen

Parrataals

100%

100%

= | {erlaksananya Teriaksananya
Peadistridusian Peadidik dan | PTX |
Kependidikan pade Satuan |

3. Terlaksanannya kegiatan Terlaksanany® -*-Sﬂm{ Bioa
Asasmen  Sumesi Uiian | Sumatif Ujian Sekolah
Sekalah nada  Pendidican

colzh Dasar

4.  Terisksanmanva Ke—awan  Tersalumnya Dana Batuan | Persen
Kelembagasn Ssrana dan | Cperssional Sekoleh (BOS)
frassrana Msnsgermen | pada Pendxikan SSKOER |
Sekolsh Dasar

-8 kegiatan | Terieksannya kegistan | Persen

: - | KSN. O2SN dsn FLS2N

Manna,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan
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PAKTA INTEGRITAS

DINAS PENDIDIKAN DAN KE
KABUPATEN BENGKULU 8

pasar pada

Sava ARIER i idi : o
l\.5 LARIEF BUDIMAN, SE., M.11 selaku Kasi PTK pendidikan Seko! menyatakal
% - - . 4 : . -
inas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu sl
sebagal berikut:
aterl
- Kal‘JUP‘l
1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibiitas licmcr;nllﬂi]-ngun inovam
Ht"{'l‘slkllhl Selatan. serta l‘u‘rinn;’i akan berupaya |-llﬂ!(ﬂiln$—'ll rn(:ITI] };Crfﬂ progfam
jan bt isi dan misk S% "0 4o
kan visi an (]Bn Iﬂd*kator

guna meningkatkan kinerja untuk mewjud
prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujt
kinerja utama yang telah ditetapkan; I i qengan
lunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji pegawal ;\mgeq ip Ikungan
menjaga kehormatan, harkat dan n'mrlnla;ﬂ sebagai pNS di ]fmﬁu s
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta konsisten berplerll_a ol
selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organisasi serta menjadi taul
vang baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakat; =i
Kerja secard prufesiorn
kerja yang be
kepemimpinan se

1an, sasar

41 meiaiul
rorientasl
bagail

3. Senanuasa berusaha memenuil  siandal

peningkatan kompetensi, dan menjadilcan perilaku

pelayanan, komitmen, inisiatif kerja, kerja sama, dan

prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS;

4. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan Pemb';“r""“,m_as,‘?u..1

Uil upm'. holust Gat ?"uyulimh\; sciia tidax mclib—at}\an Qiti G p@i‘i}uahd“
u tidak Iangsung

tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung ata :
g tidak sesual dengan

hG i
aralll

o N
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yan
ketentuan yang berlaku;
5. Beorsikap transparan, jUjurn, obycktif, dan akuntabcl dalaam mclaksanakan tGgas;
(conflict of interest) dalam pelaksanaan

7. Menghindari pertentangan kepentingan

tugas;

8 Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
vinre harads Al hanmah ETAtrAacary  enYra Anan [atain cacarna merraTIra s
yong berads di bawah pengawasan sSayR (GaR/EEEE SRR @ pegewsal Gl
lingkungan kerja;

9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas

turan yang

Sosial serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran pera
dilaporkannya,

10 Rila sava melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidale mampn mencapai targef

I e Y i Srue -y

rang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima

kinerja ¥
sanksi sebagai konsekuensinya,
Manna, Januan 2024
Menyaksikan: Pembuat Pernyataan,
Kasi PTK

Pendidikan Sekolah Dasar

ARIEF BUDIMAN, SE., M.L.L.

AN, S.S0s.
NIP 19790711 200502 1 004

199903 1 003
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: ARIEF BUDIMAN, SE,, M.1.L. Faa
- : o a
‘Kasi PTK Pendidikan Sekolah Dasar Dinas pendidikan

Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZERO KURNIAWAN, S.Sos. ,
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Sekoiah Dasar Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
sesuAi

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi PTK
Pendidikan Sekolah Dasar

—

ARIEF BUDIMAN, SE., M.I.L.
NIP 19790711 200502 1 004
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e ENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UPATEN BENGKULU SELATAN

NO SASA : esoeEE A
RAN \ INDIKATOR KINERJA

1. | Tersediannya Data Pendidik Tersalurnya “Tunjangan

dan Kependidikan Sekolah | Profesi Guru Qel:olah Dasar

Dasar

Terlaksananya Terlaksananya  Penataall

Pendistribusian Pendidik dan PTK
Kependidikan pada Satuan

| | Pendidikan Sekolah Dasar
kegiatan Terlaksannya
Q2SN dan FLS2N
Pendidikan

kegiatan Persen |I

‘Terlaksannya

Pembinaan Minat, Bakat dan | KSN,

nada | pada Jeniang

Sekolah Dasar

Kreatifitas Siawa

\ Pendidikan Sekolah Dasar

Januari 2024

Manna, ar
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan Kasi PTK
e pendidikan Sekolah Dasar

Pepciciis

ekolah Dasar ///////7
/éﬁv—»

ARIEF BUDIMAN, SE., M.L.L.
0711 200502 1 004

/|
/i
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY
KABUPATEN BENGKULU SEpAT AN
PAKTA INTEGRITAS

Saya WIWIT IKHSAN, SE. selaku Kasi Kelembagann o
Pendidikan Sekolah Dasar pada Dinas Pendidikan dﬂ;} '}-{ﬂrnrlﬂ_
Bengkulu Selatan, menyatakan sebagal berikut: ebud

dan Prasarana
a
yaan Kabupaten

Berkomitmen selalu menjaga citra dan Kkredibilitag P
= €merint

L
Benglkulu f&cla!an, serta berjanji akan berupaya maksimal ah Kabupaten
guna menmgka_tkan kinerja untuk_mewjudkan viol deh membangun inoyas;
prioritas Pemerintah Daergl‘.l melalui pencapaian tujuan Mist serta program
kinerja utama yang telah ditetapkan; » Sasaran dan indikator
5. Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Ne
: 8211 Sipil dengan

menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di 1:
Pemerintah Kabu_pgten Bengkulu Selatan, serta konsist NS di Lingkungan
selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organisasi s e berpen!aku yang
yang baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakat; erta menjadi tauladan
3 Senaniasa verusaha memenuin standar kerjs s .

3 . : 5 Ja secuars Gt R
peningkatan kompetensi, dan menjadilcan perilaku ljgrjapm;?wrr;di cientasi
pelayanan, komitmen, inisiatif kerja, kerja sama, dan kepe gjmg. SRUSIAICA
prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS; pinan sebagai
Eerpe@nff??{a;_pron_.__L,_ dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
AL AapSl, ROius: uair INCPOUSIIT SCita tidan frelbatkaay St dalany vefbraalt
tercela; }JCI UiliaiLail
Tidak meminta atrftu menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai denga;

ketentuan yang berlaku;

Boeaies tonssaran utur, obyoktil, dan akuntabel dalam melal 1
e eu y Jiayear , Gy Oy, GaT antareaots Gauain MCIASSanAasas cugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

=1 ¢

tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
A

3 1 -
vone herads di boweh pengawasen soya dan/atau sesama pegewal =

F SRRy

lingkungan kerja;
9. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Sosial serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan vang

dilaporkannya,
10_Rila cava melanggar hal-hal tercehnt di atas dan tidale mamnu mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima
sanksi sebagai konsekuensinya.
Manna, Januari 2024

Pembuat Pernyataan,

Menyaksikan:

Kasi Kelembagaan, Sarana, dan
Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar

WIWIT IKHSAN, SE.
NIP 19790219 201001 1 006

il
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ran
gka mewujudkan
j manajemen pemerintahan yang ef
efektif, tran
ansparan

le..[l dh.LlIl'Lt‘l
LJUJ. SCI l.d.
N berurieiasi pukm 1|._nu Wear
£y 1 ye ang bertardea
o Icl.ugﬂ” Lll b
. uwu“
N ; C
ama s WIWIT IKHSAN, SE
Jaba : Kasi m n
tan : Kasi Kelembagaan, Sarana, dan p
y d ras

Dasar Dinas Pendidi asarana Pendidikan S -
ndidikan dan Kebudayaan Kab Bengkul g
) i K)E‘l'lff]n

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ZERO KURNIAWAN, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bid Pembi
Pepala Bidang rembinaan Pendidikan Sekoiah Dasar Di
- | r Dinas
endidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan = 4

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berianii akan mewniudkan

lampiran e — target vang seharusnya sesnai
P perjanjian ini, dalam rangka mencapai target ineria, tangka mencngal
S gah
eperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Kasi Kelembagaan, Sarana, dan
Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar

WIWIT IKHSAN, SE.
NIP 19790219 201001 1 006
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dan  Kependidika
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_ N Sekolah Profesi Guru Sekolah Dasar :
Dasar gl
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Terlaksan anya Terl akﬁ.ﬁya Penataan Persen |||
Pendistribusian Pendidik dan | PTK \
. » II
Kependidikan pada Satuan n.
Pendidikan Sekolah Dasar l =h T 100% |
3 T : al a Dana Batuan Pers '.
. erlaksananya kegiatan | Tersalurny & \
1 ‘(.h {BO
Kelembagaan Sarana dan | Operasional Sekola \
Prasarana

e alenlah
Manaiemen | nada Pendidilean Sexo

\
Sekolah pada Pendidikan | Dasar J/IL___,_J
Sekolah Dasar
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Januari 20
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DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN
PAKTA INTEGRITAS

Saya DIAN HARIZON, S.Pd. selaku Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Dinas
Pendidkikan Kabupaten Bengkulu Selatan, menyalakan sebagal berikut:

1.

10.

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten
Bengkulu Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi
guna meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program
prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indikator
kinerja utama yang telah ditetapkan;

Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan
menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang
selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan
yang baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakat;

Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara profesional melalui
peningkatan kompetensi, dan menjadilcan perilaku kerja yang berorientasi
pelayanan, komitmen, inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagai
prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk Jainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai di
lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima
sanksi sebagai konsekuensinya.

Manna, Januari 2024
Pembpat Pernyataan,

NIP 1972041 199703 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BENGKULU SELATAN
J1. Affan Bachsin No.101 Telp. (0739) 21233 Kota Manna Kode Pos.385 13

——————————————————————————=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
1111:

Nama : DIAN HARIZON, S.Pd.

Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMIR SYOFIAN, M.Pd

Jabatan . Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

, Manna, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Kasi Kelembdgaah dan Sarana
4 NYH S F

DIAN HARIZEN, S.Pd.
NIP 19720412 1B9703 1 003
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wmpiran | : PERJANJIAN KINERJA

Dinas Pendidikan
Kabupaten Bengkulu

PERJANJI
KASI PENDIDIKAN DAN

dan Kebud ayaan

Selatan

AN KINERJA TAHUN 2024
TENAGA KEPENDIDIKAN PAUD DAN PNF

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BENGKULU

NO

SASARAN

Tersedianaya Data Pendidik dan

Tenaga Kependidikan PAUD dan
PNF

SELATAN
| INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Jumlah data PTK. PAUD | Persen 100

dan PNF tersusun 1

AN, M.Pd
9409 1 001

dokumen
(2 Terlaksananya Pendistribusian | Terlaksananya  Penataan | Persentase 100
Pendidik dan Kependididikan | PTK PAUD dan PNF
pasa Satuan Pendidikan PAUD
dan PNF
Manna, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kabid Pembinaan PAUD dan PNF
Ding

NIP 19720412 199703 1 003



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

Saya AMIR SYOFIAN, M.Pd. selaku Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Dinas
Pendidkikan Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sebagal berikut:

%

9]

10.

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabppatcr}
Bengkulu Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi
guna meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta prograim
prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indikator

kinerja utama yang telah ditetapkan;

Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan

menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan
tan, serta konsisten berperilaku yang

Pemerintah Kabupaten Bengkulu Sela
selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan

yang baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakat;

Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara profesional melalui
peningkatan kompetensi, dan menjadilcan perilaku kerja yang berorientasi
pelayanan, komitmen, inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagai
prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas; ._

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijjakan dan peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai di
lingkungan kerja;

Akan. menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
p?]anggaran peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target
k:mcqg yang telah ditetapkan, saya siap bectanggung jawab dan menerima
sanksi sebagai konsekuensinya.

: Manna, Januari 2024
Menyaksikan: Pembuat Pernyataan,
PAUD dan PNF Kabid Pempbpaan Pembinaan

2t Bengkulu Selatan _ pAUD\dan PNF

Sos., M.Si. AMIRSYJFIAN, M.Pd.
S NIP 1970092




PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BENGKULU SELATAN

J1. Affan Bachsin No.101 Telp. (0739) 21233 Kota Manna Kode Pos.38513
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpararl
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : AMIR SYOFIAN, M.Pd.

Jabatan . Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOVIANTO, S.Sos., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Di didikan dan Kebudayaan Kabid Pembinaan PAUD dan PNF
fhaeh Bengkulu Selatan
. L
) S.Sos., M.Si. AMIR SYQIRIAN, M.Pd.
130 198902 1 001 NIP 1970092% \199409 1 001







Saya Harip Rahmad Hidayat, S.Sos selaku Kasi Pendidik dan Tenaga Ke
PAUD dan PNF Dinas Pendidkikan Kabupaten Bengkulu Selatan, me

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

pendidikan
nyatakan

sebagal berikut:

1.

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupatel
al membangurl inovasl

Bengkulu Selatan, serta berjanji akan berupaya maksim

guna meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta progr am
prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaraf dan indikator
kinerja utama yang telah ditetapkan,; '
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan
menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang
selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan
yang baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakat;

Qenantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara profesional melalui
peningkatan kompetensi, dan menjadilcan perilaku kerja yang berorientasi
pelayanan, komitmen, inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagai
prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak Iangsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya vang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku; _

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai di
lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya,

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target

kinerja yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima
sanksi sebagai konsekuensinya.

Manna, Januari 2024
Menyaksikan: Pembuat Pernyataan,

Kasi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan PAUD dan PNF

HARIP RAH]\KLD HIDAYAT, S.Sos
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BENGKULU SELATAN

JL. Affan Bachsin No.101 Telp. (0739) 21233 Kota Manna Kode Pos.38513

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Harip Rahmad Hidayat, S.So0s

Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AMIR SYOFIAN, M.Pd '

Jabatan . Kabid Pembinaan PAUD dan PNF Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebgt menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kabld Pembmaan PAUD dan PNF Kasi Pendidik dan Tenaga
. _ Kependidikan PAUD dan PNF

HARIP MAD HIDAYAT, S.Sos
NIP 19790621 201001 1 005
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
y. Kabupaten Bengkulu Selatan

/ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KASI PENDIDIKAN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BENGKULU

SELATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGE

(No\ SASARAN
1. | Terlaksanya pembinaan Satuan
Pendidikan

Persentase Satuan | Persen 100

Pendidikan yang di bina
100%

2 Terselenggaranya pembinaan
kelembagaan dan manajemen
PNF

Persentase Pembinaan PNF | Persentase 100

yang di bina 100%

PIHAK KEDUA

Manna, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Kasi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan PAUD dan PNF

b

HARIP RAHMAD HIDAYAT, S.Sos
NIP 19790621 201001 1 005




Saya NERY OVIANA, ST selaku Pamong Budaya Ahl

PAKTA INTEGRITAS

Muda (Kasi Kesemian) Dinas

i ikut:
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sebagai beriku

I.

NS

o

10.

u
Berkomitmen selalu menjaga citra dan lredibilitas Pemertatah Kabﬂpqtﬂ;?va—ﬂsi—- quna
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun 1f torbtas
meningkatkan kinega untuk mewujudkan visi dan misi serta prograiz 'Zﬂumma
Pemerintaly Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indicator kiner] -
yang telah ditetapkan; .
Tunduk, patuhtagan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil -dcngdn menjag
kehormatan, harkat dan martabat scbagai PNS di Lingkungan Pemcrintah Kabupatcn
Benglulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang selaras dengan nilai, norba
dan/atau etika organisusi serla menjadi tauladan yang baik bagi sesama PNS maupun
bagi masyarakat; ) .
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalui pcmngkataﬂ
kompetensi, dan menjadikanan perilalu kerja yang berorientasi pelayanan, komitr:fcn,
inisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup dalam mengemban
amanah scbagai PNS; S-S
Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk Tainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
beriaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijjakan dan peraturan perundang
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konsekuensinya.

Manna, Januari 2024
Pembuat Pernyataan,

Parmnong Budaya Ahli Muda
(Kasi Kesenian)

= n

NERY OVIANA, ST
NIP, 19831028 201001 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Feictif, transparant
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, - i

an di bawa

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang

int:

Nama : NERY OVIANA, ST |

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda (Kasi Keseniar) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kah. Bengkulu Selatan

Seianminya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DESTI SUSILA RENI, S.50s

Jabatan : Kabid Kebudayaan Dinas Pendidikan dan i&ebuaaydan Kab.

Bengkulu Selatan
Seiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
‘ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mcnengah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperitikan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiuian dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Pamong Budaya Ahli Muda
(Kasi Kesenian)

-
A ?
. -~
NERY OVIANA, ST

HENDRA GUNAWAN, SE NIP. 19831028 201001 2 01
NiP, 19780728 200803 1 001 gy AN




‘Pgngelolaan Kebudayaan yang Persentase
Vasyarakat  Pelokunya  dalam Terkelola

\ \ Daerah Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA

Pamong Duaaya ARl
(Kam cheman}

o

1::""”
y_:.,i,}o.‘:{_

NIP. 1983 1028 201001 2 010




Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan €

oy -"%';."_l'-lm TR AT m 4 e B M S
KARUPATEN BENGKULY SELATAN
PAKTA INTEGRITAS

. il nw
Seys RUDG ASHARL, SE seinicn Pengelols Anslis Cagas Budsya dan Permuscumas

pagai berikut:

£ : L A - - < .iu
4. Derfomitmen seisiu menjaga citra dan icedibifitas Pemerintah Kadupaien Bengid

b R

Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovast og;tﬁ
meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program P o
Pemenntah Dacrah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan macator kincija Wi
y’I‘?;n%l ;c;iah ditetapkan; : ganiaga
nduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan »
kehormatan, harkat dan martabat I;cbagai lgws] di Lﬁangmmgan Pemerintah Kabupaich
Bengkulu Sclatan, scrta konsislen berperilaku yang sclaras dengan nilai, norma
dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan yang baik bagi sesama PNS maupun
bagt masyarakat; .
Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara professional melalui pcnmg_kaﬂm
kompetensi. dan menjadikanan perilaku kerja yang berorientasi pelayanan. komutmen.
wisiatif kerja. kerjasama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup dalam mengemban
amanah sebagai PNS;
Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam: perbuatan tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak Iangsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebifjaksm dan peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepade. pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di lingkungan kerja;
Akan menyampaikan informasi penyimpangan mtegritas di lmgkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,

10. RBila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target kinerja

yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai
konsekuensinya.

Manns, Januan 2024

Menyaksikan: Pembuat Pernyataan,

Famong Budaya Alli Muda
(Kasi Sejargh dan Tradisi)

-

ASGINAWAN, SE RUDI ASHARI, SE
8200803 1 001 NIP. 19680803 199606 1 001




 PERJANJIAN KINGRIA TARUN 2024

tif, transparan
Dalam rangla mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

' L1 i bawah
dan akuntabe] serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangen di e
mni:

Nama : RUDI ASHARI, SE
Jabatan

:Pamong Budaya Ahli Muda (Kasi Sejarah dan Tradisi) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA GUNAWAN, SE

Jdabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebuddyaan

Kab. Bengkulu Selatan
Seiaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target vang seharusnva sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangia menengan
scperti vang tolah ditctapkan dalam

= o -
- ey [ o oy L |
dalam dokumen perencanaan. Kebor nas

kegagalan pericapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan meiakuican supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan y,

ang
arperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanisi.

Manna, Januan 2124
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pamong Budaya Abii Muda
(Kasi Sejaraly dan Tradisi)

RUDI ASHARI, 8E
NIP. 19680803 199606 | 001







P

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN
PAKTA INTEGRITAS

Kebudaynan Dinas Pendidikan dan

Saya HENDRA GUNAWAN, SE selaku Kepula Biduny,
kut:

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan sebagal beri

1. Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupater Bengkulu
latan, scrta berjanji akan berupaya makaimal mecmbangun inovasi guna
meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program prioritas
Pemerintah Dacrah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indicator kiner)a wlama
yang telah ditetapkan;
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan menjaga
kehormatan, harkat dan martabat sebagal PNS di Linglcungan Pemerintsh Kabupalen
Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang selaras dengan nilai, ' normna
dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan yang boilk bagi sesama PNS maupun
bagi masyarakat;
3. Scnantiasa berusabha memenuhi standar kerja secara professional melalui peningkatan
kompctensi, dan menjadikanan perilaku kerja yang berorientasi pelayanan, komitmen,
inisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinan sebagai prinsip hidup dalam mengemban

amanah scbagai PNS;
i encegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi

dan Nepotisme serta tidak melibatican diri datam perbuatan tercela;
5. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang

beriaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam relaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;

Memberi contob dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-

undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawail yang berada di bawah

pengawasan saya dan/atau sesarne pegawai'di lingkungan kerja;

9. Akan i informasi penyimpangarn integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya,

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu. mencapai target kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai

konsekuensinya.

ha

®No

Manna, Januari 2024
Pembuat Pernyataan,

Kepala Eidang Kebudayaan

o«

HENDE WAN, SB
NIP. 19780728 200603 1 001










Saya EFMINTAJA, 8.80s selaku Kasi Cagar Budaya dan Permuscuman Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Seclatan, menyatakan schagai beriteut:

8

Rl

10.

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupaten Bengkulu
Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovast g".lﬁ;:
meningkatkan kinerja untuk mewujudkan viei dan misi serta progrom  priornias
Pemerintahr Dacrah melalut pencapsian tujuan, sasaran dan indicator kinerja utama
yang telah ditetapkan; ,
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan menjaga
keliormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Benghkulu Selatan, sorta konsisten berperilaku yang sclaras dengan nilai, norma
dan/atau etika organisasi serla menjadi tauladan yang baik bagi sesama PNS maupun
bagi masyarakat, ,

Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja sccara professional melalui peningkatan
kompetensi, dan menjadikanan perilalu kerja yang berorientasi pelayanan, komitmer,
mnisiatif kerja, kerjasama, dan kepemimpinan schagai prinsip hidup dajam mengembar:
amanah sebagai PNS; Yo MeE

Berperan secara pro aktil dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku; y .

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugass:
Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada di bawah
pengawasan saya dan/atau sesame pegawai di lingkungan kerja;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya, :

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target Kinerja
yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima sanksi sebagai

konsckuensinya. _ '

Manna, Januar 2024
Pembuat Pernyataan,

g

EFMINTARJA, S.Sos
NIP. 19720508 199202 1 001




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpares
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:
Nama : EFMINTARJA, S.Sos
Jabatan :Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kab. Bengkulu Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HENDRA GUNAWAN, SE
Jabatan : Kabid Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.
Bengkulu Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manna, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Kasi Cagar Budaya dan Permuseuman

A

EFMINTARJA, S.Sos
NIP. 19720508 199202 1 001
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Saya MARYANI, S.Pd selaku Fungsion
Dinas Pendidikan dan

DI]E_AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN BENGKULU SELATAN

PAKTA INTEGRITAS

al Keuanga Pusat dan Daerah Ahli Muda pada

Kebudayaan Kabupaten Bengkulu Selatan, menyatakan

sebagal berikut:

1.

10.

Berkomitmen selalu menjaga citra dan kredibilitas Pemerintah Kabupatern
Bengkulu Selatan, serta berjanji akan berupaya maksimal membangun inovasi
guna meningkatkan kinerja untuk mewujudkan visi dan misi serta program
prioritas Pemerintah Daerah melalui pencapaian tujuan, sasaran dan indikator
kinerja utama yang telah ditetapkan;
Tunduk, patuh dan taat pada sumpah dan janji Pegawai Negeri Sipil dengan
menjaga kehormatan, harkat dan martabat sebagai PNS di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Selatan, serta konsisten berperilaku yang
selaras dengan nilai, norma dan/atau etika organisasi serta menjadi tauladan
yang baik bagi sesama PNS maupun bagi masyarakat;

Senantiasa berusaha memenuhi standar kerja secara profesional melalui
peningkatan kompetensi, dan menjadikan perilaku kerja yang berorientasi
pelayanan, komitmen, inisiatif kerja, kerja sama, dan kepemimpinan sebagai
prinsip hidup dalam mengemban amanah sebagai PNS;

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
diri dalam perbuatan

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan

tercela;
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan, atau pentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;
Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan

tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan
perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan saya dan/atau sesama pegawai di
lingkungan kerja; ]

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pt_:langgaran peraturan yang dilaporkannya,

B_xla saya melanggar hal-hal tersebut di atas dan tidak mampu mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan, saya siap bertanggung jawab dan menerima
sanksi sebagai konsekuensinya.

1

I
d




Manna, 2024
Pembuat Pernyataan,

Fungsional Keuangan
Pusat Dan Dag Ahli Muda

MARYANL, S.Pd
NIP.19780904 200701 2 020

o |




UPATEN BENGKULU SELATAN

s PEMERINTAH KAB
¥y  DINASPEND DIDIKAN DAN KEBUDAYAAT
r JL. AFFAN WACHSIN NO, 101 m (0739) 21233, 21731 PAX. 23046 MANNA 18514

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
kan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
| serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

dan akuntabe
ini:
Nama . MARYANTI, 8,Pd
Jabatan . Fungsional Keuangan pusat dan Daerah Ahli Muda Dinas
Pendidikan Dan Kebudayasn Kab. Bengkulu Selatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
. Nama . RAHMADAN, M.Pd
Jabatan . Sekretaris Dinas pendidikan Dan Kebudayaan Kab: Bengkulu
< Selatan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyd disebut PIHAK KEDUA
snya sesuai

RTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharu

crjanjion ini, dalam rengkc mencapai menengah







